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Beloningsregeling gemeente Dronten 2016 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dronten, 

Overwegende dat per 1 -1-2016 het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) van de CAR-UWO is in¬ 
gevoerd. De inhoud van dit hoofdstuk heeft een bindend karakter, wat betekent dat er behalve de ge¬ 
noemde uitzonderingen geen afwijking mogelijk is in het voordeel of het nadeel van de medewerker. 

Bij de invoering van het nieuwe beloningshoofdstuk zal de plaatselijke bezoldigingsverordening komen 
te vervallen. 

In deze regeling zijn alle per 1-1-2016 geldende plaatselijke afspraken rondom belonen opgenomen, 
de enige uitzonderingen op de CAR-UWO. 

BESLUIT: 

vast te stellen de volgende Beloningsregeling gemeente Dronten 2016 


Artikel 1. Bevorderingsregel (aanvullend op CAR-UWO 3:6) 

Bij promotie naar een hogere salarisschaal wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het 
eerstvolgende bedrag in die schaal. Het bedrag van de bevordering is minimaal 75% van het verschil 
tussen de huidige en de eerstvolgende periodiek (in dezelfde schaal). Heeft de medewerker de max 
van de schaal al bereikt, dan is het minimaal 75 % van het verschil van de max en de vorige periodiek. 
Deze beloningsregel is ook van toepassing bij tijdelijke waarneming van een functie met een hoger 
salaris. 

Artikel 2 Toelage medewerkers in salarisschalen 1 tot en met 4 (aanvullend op CAR-UWO 
3:7) 

1. Aan medewerker waarvan de functie is gewaardeerd in de schaal 1 t/m 4 en die voldoet aan het 
tweede lid van dit artikel, wordt een toelage toegekend. Deze toelage is gelijk aan het verschil van 
de max van zijn salarisschaal en de eerst volgende periodiek in de volgende salarisschaal. De 
hoogte van de toelage is minimaal 75% van het verschil tussen het huidige periodiek en de vorige 
periodiek. 

2. De medewerker heeft recht op deze toelage als: 

a. Hij de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt. 

b. Er sprake is van goed functioneren, wat blijkt uit de jaargesprekken. 

c. Hij het maximum van de geldende schaal heeft bereikt. 

3. Deze toelage gaat in op de eerste dag van de maand, volgend op de maand waarin aan de voor¬ 
waarden van lid 2 is voldaan. 

4. Bij bevordering naar een hogere schaal komt de toelage te vervallen. 

Artikel 3 Inconveniententoelage (aanvullend op CAR-UWO 3:14) 

Bij het invoeren van het nieuwe beloningshoofdstuk van de CAR-UWO per 1 januari 2016 blijft de 
plaatselijke Inconveniententoelage onveranderd van kracht. 

Bij een toekomstig nieuw functioneringssysteem worden de inconvenienten meegenomen in de be¬ 
schrijving van de functies, zodat de inconvenienten niet meer als aparte beloning blijven bestaan, maar 
opgenomen worden in het bij de functie behorende salaris 

Artikel 4 Reis- en verblijfskosten (aanvullend op CAR-UWO 3:20 en 3:21) 

Bij het invoeren van het nieuwe beloningshoofdstuk van de CAR-UWO per 1 januari 2016 blijft de 
plaatselijke Reiskostenregeling van kracht. In deze plaatselijk Reiskostenregeling zijn de afspraken 
vastgelegd voor de woon-werkverkeer en voor zakelijke kilometers. 

Artikel 5 Hardheidsclausule 

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, of waarin de strikte toepassing van deze regeling onge¬ 
rechtvaardigd hard uitwerkt op een rechthebbende, beslist de directie. Daarbij handelt de directie zoveel 


1 


Gemeenteblad 2015 nr. 129004 28 december 2015 








BéjbE gemeente 

a£a üruntpn 


als mogelijk in de lijn van de geldende rechtspositieregeling en beslist ze alleen na advies van HRM en 
na overleg met de betrokken leidinggevende. 

Artikel 6 Vaststelling en wijziging 

Deze regeling is na instemming door het GO (3 december 2015) vastgesteld door College op (15 december 
2015). 

Dronten, 15 december 2015 
Het college van Dronten 

R.Kool mr. A.B.L. de Jonge 
secretaris voorzitter 
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